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Vazeni,

pokracujeme timto cislem zpravodaje v pravidelném rozesilani
novinek, popf. praktickych rad Vam, nasim klientdm. Doufame, Ze
Vam tyto informace napomdZou véas identifikovat problémy, se
kterymi se potykate, nebo moznosti, které se zménami legislativy
prichazeji. Informace zde uvadéné nemaji charakter stanoviska, ale
budeme velice potéSeni, pokud Vadm budeme moci byt nadpomocni
pfi fedeni Vasich problém.

V tomto Cisle zpravodaje predstavime novou sluzbu ,Dlouhodoba
spoluprace v oblasti interniho auditu® a také forecasting, jako
inovaci pfi zvySovani ziskovosti spolecnosti. Dale se ohlédneme
za golfovym turnajem ECOVIS GOLF CUP 2012 a budeme se
vénovat rozsudku NejvysSiho spravniho soudu, podle néhoz

nerealizované kurzové zisky nejsou zdanitelnym prijmem.
Samoziejmé nezapomeneme ani na legislativni novinky.
SLUZBA ~DLOUHODOBE SPOLUPRACE V OBLASTI

INTERNIHO AUDITU"
Igor Barva, partner
igor.barva@ecovis.com

Spole¢nost ECOVIS chce svym klientdm nabidnout novou sluzbu
~dlouhodobé spoluprace v oblasti interniho auditu®. Cilem sluzby je
v dobé hleddni Uspor poskytnout klientdm efektivnéjsi a G&inné&jsi
vykon funkce interniho auditu.

PFi sestavovani sluzby jsme vychazeli z tlaku na efektivitu, ktery
prinasi dnesni ekonomicka situace. VétSina dnesnich firem musela
¢ stdle musi optimalizovat podil reZijnich pracovnikl vidi
produktivnim pracovnikdm. Tento tlak se pfirozené nemGze
vyhnout ani auditnim & kontrolnim mechanismdm. Ma-li byt interni
auditor ve spolecnosti Uspésny, pak musi zvladnout celou skalu
typl auditd od financnich pres procesni az po personaini
¢i technologické, coz lze s Uspéchem kombinovat jen u velmi
malého poctu internich auditorl, jejich? cena na trhu prace je
pomérné znacné vysoka. Vytizenost takového pracovnika rovnéz
velmi kolisd s ohledem na povahu predmétu cinnosti firmy,
pravidlech skupiny, do které firma vlastnicky patfi a potfebami
vedeni spolec¢nosti.

Zvlastnim pripadem pak jsou spolecnosti, které potrebuji vytvorit
efektivni oddéleni interniho auditu vcéetné predpisové zakladny
a definice cinnosti oddéleni interniho auditu v rédmci celé
spolecnosti.

Z vyse uvedeného je zifejmé, ze velkda cast spoleCnosti zvazuje

optimalizaci pracovnikd interniho auditu a nakup odbornych praci
pro potfeby interniho auditu od specializovanych spolec¢nosti.

ECOVIS garance

profesiondlniho

Predstavujeme nového Clena
ECOVIS tymu

Ing. Igor Barva

Igor Barva nastupuje

do spolecnosti ECOVIS blf

na pozici partnera pro oblast
sluzeb interniho auditu

a financni kontroly. Jeho
Ukolem bude vybudovani tymu
a definice sluzeb podpory
internich auditd a finanénich
kontrol jak pro komercni
klienty, tak pro klienty ve
verejné spravé a samosprave.
Nové vytvorena skupina si
klade za cil pomoci klientim pfi
zlepsovani efektivity a ucinnosti
vnitfnich kontrolnich systémd.

Igor ziskaval své prvni pracovni
zkuSenosti ve spole¢nosti KPMG
Ceska republika, kam nastoupil
Jjiz béhem vysokosSkolského
studia v roce 1996. Nejdrive
pracoval v oddéleni auditu

a od roku 1997 se vénoval
préci v oddéleni Rizeni rizik
informacnich systémi (IRM),
kde pisobil od roku 2001 ve
funkci manazera.

Od roku 2003 pdsobil jako
samostatny konzultant a reditel
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Na druhou stranu nakup auditnich sluzeb pfipad od pripadu vede
k neefektivnimu provadéni auditl, z dlvodu nutnosti seznamit
externi pracovniky se zvyklostmi spolecnosti, respektive
odliSnostmi odvétvi, organizacni strukturou, procesy a pouzivanymi
technologiemi.

V praxi jiz vyzkousenym zplsobem je dlouhodobd spolupréce
v oblasti interniho auditu na zakladé ramcové smlouvy, kdy
spolecnost si vybira rozsah i obsah sluzeb dle svych potreb. Tento
koncept kombinuje jak poskytnuti kvalitnich expertl, ale jen po
nezbytné nutny Ccas, tak diky dlouhodobosti spoluprace
i efektivni znalost prostredi spolecnosti, které je sluzba interniho
auditu poskytovana.

Blizsi popis fungovani takové spoluprace je rozepsan v nasledujici
kapitole pravé na prikladu spoluprace pfi technologickych auditech
v oblasti IT.

Zakladni popis sluzby

Pro spravné pochopeni a efektivni spolupraci v oblasti interniho
auditu je dllezité znat a pochopit nékolik zasadnich faktor(:

e Predmét hlavni ¢innosti a principy fungovani organizace;

. Pochopeni hlavnich procesﬁ Vv organizaci;

e Seznameni se s predpisovou zakladnou organizace;

. Miru podpory jednotlivych systéml pro fungovani hlavnich
¢innosti organizace;

« Architekturu systémd, datovych tokl a
v oblasti IT organizace vcetné historie vyvoje;

« Seznamit se s klicovymi pracovniky ve vsech Ccastech
organizace;

infrastruktury

Bez znalosti t&chto faktorl je obtizné provadét efektivni audity
a rovnéz cinit kvalifikované zavéry. Zaroven povazujeme za vhodné
praci na jednotlivych auditech planovat v Case tak, aby zbytecné
nekolidovaly s dalSimi ¢innostmi a projekty organizace. V praxi se
nam oveérila spoluprace formou tfiletého cyklu.

Koncept nasi tfileté spoluprace se sklada z téchto fazi:

«  Uvodni zhodnoceni stavu organizace - Audit Scan procesl
a rizik;

. Definice detailnich auditd dle vysledk( Audit Scanu a jejich
zac¢lenéni do pland auditu organizace na uréenou periodu;

. Realizace detailnich auditl dle planu;

. Realizace konzultaci nebo jinych pozadavkd,
vyzadany;

«  Periodickad (ro¢ni) prehledovd aktualizace vysledkl Audit
Scanu a naplanovani detailnich provérek pro dalsi obdobi;

budou-li
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spolecnosti Rogit, s.r.o., kde se
az doposud zabyval auditem
informacnich systémd,
bezpecnosti a procesnimi
analyzami. V této pozici ved|
nebo se ucastnil celé fady
projektl v Ceské republice

i v zahranici,

Igor také plsobi jako lektor

a garant vzdéldvani v oblasti IT
v Ceském institutu internich
auditord. RovnéZ spolupracuje
s Ceskou pobockou sdruzeni
ISACA v oblasti vzdélavani

a sifeni metodologie COBIT

v Ceské republice.
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Detailni popis jednotlivych fazi uvadime v kapitolach nize. Celkovy systém spoluprace je uveden
na obrazku nize.

Experti @ @
Inalosti FROVEDEAN)
metodologie "l 22 = 277,
2 Predpisovd

Audit Scan
Aktualizace planu ' - T ! iy
auditu “ET Do Ao : hud_ltm
: zpravy

Audit Scan rizik

Je prvotnim prifezovym auditem, ktery u organizaci provadime. Jeho Ucelem neni detailni provéreni
konkrétni oblasti, ale jak jiz ndzev napovida priifezové zhodnoceni procest rizik v rdmci celé organizace.
Rozsah tohoto auditu vyznamné zavisi na existenci systému fizeni rizik respektive existenci planu
¢innosti interniho auditu u konkrétni organizace. Prlfezové hodnoceni rizik je provadé&no v souladu
se standardem ISO 31000 respektive ISO 9000, pripadné dalSich oborové orientovanych norem
a standardd.

Hlavnim vystupem je piehledny seznam oblasti/procesl sefazenych dle jejich rizikovosti a vyznamnosti.
Tento vystup bude zakladem pro vybér detailnich auditd tak, aby doslo ke zmenseni rizik na prijatelnou
uroven. VedlejSim produktem Audit Scanu je ziskani obecného prehledu o organizaci a jejich procesech,
architektufe systémd, dat a infrastruktury, predpisové zakladné&, mife podpory hlavnich &innosti ze strany
IT, a kontaktech na klicové pracovniky organizace.

Planovani audit®

Vysledky Audit Scanu jsou primarnim vstupem pro proces planovani auditd. Obvyklé pldnovaci obdobi je
jeden (zpravidla kalendafni) rok. Mdze se viak jednat i o obdobi jiné, dle zvyklosti oddéleni Interniho
auditu (dale rovnéz ,OIA").

Z vysledk@ Audit scanu se nabidne prioritizovany seznam proces(/ oblasti vhodnych k detailnim auditim
a provérkam. Predstavitelé organizace (zpravidla vedouci OIA) pak rozhodne o obsahu, poctu
a harmonogramu detailnich provérek, které zaradi do planl interniho auditu na pfisluéné obdobi.
Nasledné probihaji planované audity dle harmonogramu.

ECOVIS garance profesionalniho pFfistupu
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Detailni audity

Detailnimi audity tedy oznacujeme ty prace, které se obecné chapou a oznacuji souhrnnym pojmem
L~Audit" nebo ,auditni Setfeni*. Detailni audit obvykle trva 1-3 mésice v zavislosti na planovaném rozsahu
a pouzitych metodach.

Pfedmét auditu se mlZe tykat prakticky jakékoliv ¢innosti organizace, ale mezi nejbéznéjsi audity
z dosavadni praxe patfi:

«  Audit shody - porovnavaji predmét auditu (napfiklad chod IT, HR nebo Centralniho nakupu) vaci
zavedenému standardu nebo vi¢i zakonnym pozadavkdm.

«  Procesni audity - procesni audity se zamé&fuji na efektivnost a tcinnost postupl v auditovaném
oddé&leni a kvalitu VKS. Mohou byt rovnéZ vztazeny k pozadavkim standardu nebo jiné normé ¢i
metodologii. Mohou také zahrnovat zhodnoceni vykonnosti provadénych cinnosti. Zaméreni
procesnich auditl je nepreberné, miZe se napf. jednat o audity vyb&rovych Fizeni, audity
smluvnich vztah(, persondini audity vyt&Znosti prostfednictvim FTE, audity projektové
dokumentace, audity sledovani zmetkovosti, audity logistiky, bezpecnostni audity, audity
systému provizi a audity vykonnosti servisu.

«  Audity aplikaci - jsou svoji povahou velmi podobné auditim procesd, protoZe aplikace jsou
v mnoha ptipadech néstrojem na podporu a standardizaci procest. Tyto audity prové&fuji soulad
automatizované cinnosti (napf. podpory tvorby objedndvek nebo podpory vyrobnich operaci)
s pdvodnimi pozadavky na kontrolni funkce a rozdéleni odpovédnosti a pravomoci nebo na
pfesnost a Uplnost automatizovanych cinnosti. De-facto jde o ovéfeni Gcinnosti testl pfi
zavadéni téchto systéml do provozu jinou formou. Tedy o kvalitu automatizace proces@ hlavniho
pfedmétu ¢innosti organizace.

«  Audity dat - soustfedi se pouze na data / informace uloZzena v prostfedcich IT. PFfedmétem auditu
je ovéreni presnosti, Uplnosti a integrity dat v jednom ¢i vice datovych ulozistich, kterd vyuzivaji
lidé a procesy provadéjici hlavni pfedmét cinnosti organizace. Typickym prikladem je audit
podnikového reportingu.

«  Technologické audity - provéfuji nastaveni jednotlivych technologii a systém vi¢i pozadavkim
internich smérnic ¢i dobré praxi definované v odborné literature Ci standardech. Mnohdy jsou
technologické audity provadény pomoci nastrojl, které automaticky zjistuji slabiny a navrhuji
nové Urovné zabezpeceni.

Volné hodiny/konzultace

V praxi se ndm osvédc¢ila dohoda o tzv. volnych hodinach. Tento nastroj slouZi k pokryti pozadavkd, které
pfimo nespadaji pod ostatni pldnované cinnosti, ale svoji povahou patii do pfedmétu spoluprace. Jako
priklad miZeme uvést:

»  Spoluprace na jinych auditech klienta napf. pfiprava DB pro financni audit;

.  Prezentace konceptd interniho auditu vedeni spole¢nosti;

«  Skoleni (licen¢ni politiky, pouzivani zdrojd na internetu, pouZivani Excelu apod.);
« Oponentura pfipravovanych smérnic zasahujicich do oblasti IT nebo bezpecnosti.

Volné hodiny jsou klientovi k dispozici na jeho vyzadani, a pokud je nevyuzije, nejsou realizovany ani
fakturovany. Pokud klient potifebuje pokryt jakékoliv pozadavky, pak se v rémci nastroje volnych hodin
definuje vystup pozadavku i rozsah hodin nutnych k pokryti pozadavku.

ECOVIS garance profesiondalniho pfistupu
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Zhodnoceni spoluprace

Pfed koncem planovaciho obdobi se provede nové zhodnoceni spoluprace jako celku. At uz znovu pomoci
audit scanu nebo pouze na zakladé predchoziho audit scanu a vysledk{ praci za dané obdobi se provede
aktualizace vyznamnosti a rizikovosti jednotlivych procesi/oblasti a sestavi se aktualizovana verze
prioritizovaného seznamu procestl / oblasti vhodnych k detailnim auditim a provérkdm. Zaroven se
zhodnoti priibéh spoluprace a pfipadné se upravi podminky celkové spoluprace.

FORECASTING

V soucasnosti, kdy jsou enormni tlaky na efektivitu provozu spole¢nosti a snizovani nakladd, spole¢nosti
premysli, jak tuto problematiku vyresit. Jednou z moznosti, kde Ize najit Uspory jsou zasoby. Zasoby
tvofi vyznamnou cast vazaného kapitalu a jsou s nimi spojeny nemalé naklady na objednani, spravu,
distribuci a redistribuci.

Zasadnimi otazkami, které trapi spolecnosti jsou:

1. Velké zasoby - zplisobené nespolehlivosti dodavatell nebo rizikem sankci od odbérateld.
Obsoletni zasoby, jejichz pricinou je bud zdkonna povinnost (automotive) nebo Spatnd prace
product managerl & extrémni MOQ od dodavatel

3. Vazany kapital - spolec¢nosti doplaci na nedodrzovani platebnich podminek a pfi vyuzivani
dokumentérnich akreditivi je potfeba vydat penize mnohem dfive ne? jsou koncovym
odbératelem zaplaceny

4. Srotace vyrobkd - spole¢nosti s vyrobky s kratkou dobou expirace (potravinarstvi)

5. Ztraty kvili nedostupnosti vyrobk( - stockouty a nevykryté backordery

VSechny tyto vyse popsane problémy maji jednoho spolec¢ného Jmenovatele ato spatnou nebo Zadnou
predpovéd poptavky. Reseni forecastingu (odhadu budoucich prodejl) se bud nevénuje dostatecna
pozornost, nebo chybi povédomi o tom, jak Ize profesionalné a s nizkou statistickou chybou tuto
problematiku vyresit. Stavajici pouzivana redeni vedou spie ke kumulovani daldich a daldich problém{,
zvy$enym nakladdim a v koneéném efektu ztratadm prodejl & nespokojenosti odbérateld. Proto je vhodné
vyuzit profesionalniho FeSeni v oblasti forecastingu a planovani zasob =zaloZzeného na ovérenych
matematickych modelech odzkousenych praxi.

Standardnimi pfinosy jsou:
1. Redukce zasob nebo optimalni nastaveni hladin zasob jednotlivych produktd

Rlst service levelu dostupnosti vyrobk{l 98+%

Snizeni vazaného kapitalu o 25%

Snizeni poctu stockoutd o 30%

Zjednoduseni objednavek o 20%

U¢ime jednotlivéd oddéleni na zasoby pohlizet stejnym zplsobem

ouhwnN

Pokud i vy Fesite stejné problémy nebo vas zaujaly pfinosy, které mize forecasting privést do vasi
spoleénosti nevéhejte nés kontaktovat na emailu: brauner@braunerconsultinq cz nebo

spojené s prezentaci softwaru nad vzorovou firmou pfimo u vas

ECOVIS garance profesionalniho pFfistupu
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ECOVIS GOLF CUP

V pondéli 14. kvétna se uskutecnil v golfovém arealu ve Mstéticich prvni ro¢nik golfového turnaje ECOVIS
Golf Cup. Vitézem turnaje se stal Radek Vassebauer (38 stablefordovych bod(), na druhém misté skondil
Martin Matousek (36) a treti byla Denisa Kalouskova (36). Absolutnim vitézem na rany se stal s poctem
82 ran Radek Vassebauer. Soucdsti turnaje byly také dvé vlozené soutéze - Longest drive a Nearest
to the pin.

Céast startovného byla vénovéna oblanskému sdruzeni ASTMALEK (www.astmalek.cz), které organizuje
ozdravné pobyty pro déti s ekzémem, alergiemi a astmatem v primorskych a horskych lokalitach. Hraci
také mohli pomoci tomuto sdruzeni svym financ¢nim prispévkem na jamce ¢. 12. Celkem byla vybrana
Castka 6 500 KC a byla pouzita na Uhradu lodniho vyletu do Trogiru pro déti, které se zucastnily
ozdravného pobytu MEDENA 2012 v Chorvatsku. Tento pobyt probihal v terminu od 19. kvétna
do 9. &ervna 2012 a Ucastnilo se ho 40 déti ve véku od 3 mésicd do 8 let v doprovodu rodict
&i prarodica.

M%Mnut

ECOVIS garance profesionalniho pFfistupu



Farcov|s

»
ot
2

&

i o

e —

1 !
=~
—— I |

ROZSUDEK NEJVYSSIHO SPRAVNIHO SOUDU - NEREALIZOVANE KURZOVE ROZDiLY NEJSOU
ZDANITELNYM PRIJMEM
Petra Fialova, audit manager

petra.fialova@ecovis.com

Nejvyssi spravni soud vydal v dubnu 2012, pro odbornou vefejnost velmi prekvapivy, rozsudek
(€. j. 5 Afs 45/2011-94), podle néhoz nerealizované kurzové zisky nejsou zdanitelnym pfijmem. K soudu
se dostal pfipad vystavby hotelu v Praze, na jehoz financovani byl vyuzit Gvér v cizi méné (EUR). Pfi
uzavirani Ucetnich knih a sestavovani Ucetni zavérky k rozvahovému dni roku 2004, 2005 a 2006 byl
proveden piepocet zavazk( v EUR na CZK. Vznikly rozdil z pfecenéni (nerealizovany kurzovy zisk) byl
v souladu s vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb. zalctovan ve prospéch vysledkového Uctu 663. Nerealizovany
kurzovy zisk tak zvysil hospodarsky vysledek, a tim i zaklad dané za pfislusné zdanovaci obdobi.

Poplatnik byl pfesvédéen, Ze nerealizované kurzové zisky nelze podrobit zdanéni, nebot se nejednd
o pfijem ve smyslu § 23 odst. 1 zékona o danich z piijmd a soud toto potvrdil.

Soud ve svém zdlvodné&ni uvadi, ?e je tfeba rozliSovat mezi kurzovymi rozdily vzniklymi pouhym
prepoctem (nerealizované kurzové rozdily) a skutecnymi kurzovymi zisky, resp. ztratami (realizovanymi
kurzovymi rozdily). Nerealizované kurzové rozdily nepfedstavuji zdanitelny pfijem, nebot vznikaji pouze
na zakladé prepoctu a nemaji Zadny relevantni zdklad v nakladani s majetkem, Zadny vliv a dopad
na hospodaiskou produktivitu, resp. vysledek hospodareni. Jednd se de facto o virtualni zisky nebo
ztraty.

Tento zavér je zcela v rozporu se zavedenou praxi, kdy se kurzové rozdily bézné povazuji za danovy
néklad a zdanitelny vynos. Jeho respektovéni by ve vét$iné piipadl znamenalo novou Ucetni zavérku
s rozdélenim kurzovych nakladl a vynosl na realizované a nerealizované nejenom za posledni rok, ale
rovnéz za roky predchozi. Pfitom nezahrnuti nerealizovanych kurzovych vynos( s sebou nese otazku
dafiové Gc&innosti nerealizovanych kurzovych néklad(. Kurzové piecenéni neni pfitom jedinym titulem,
u né&ho? Ize vyklad Nejvyssiho spravniho soudu aplikovat. NapFiklad precenéni derivatl do vysledku mize
mit podobny charakter.

Podle nadzoru Generalniho finanéniho feditelstvi neni rozsudek divodem ke zméné dosavadniho pFistupu
ke zdafovani kurzovych rozdild. V ¢ervnu 2012 vydalo k vySe uvedené problematice toto své stanovisko:

~Dne 19. 4. 2012 byl patym senatem Nejvyssiho spravniho soudu vydan rozsudek sp.zn. 5 Afs 45/2011-
94 ve véci zdariovani kurzovych rozdilG. V soulasné dobé vnima Generdini financni Feditelstvi
zminény judikat jako rozhodnuti v konkrétni kauze, ktery pro svoji ojedinélost nema povahu ustalené
Jjudikatury Nejvyssiho spravniho soudu.

Generalni finanéni Feditelstvi po jeho analyzdch neshledalo Zadné relevantni divody k odchyleni se
od dosavadni praxe, a proto zlstanou ze strany dariové sprévy doposud zastdvané aplikacni postupy
ohledné zdarovani kurzovych rozdili zachovany."

Ze stanoviska Generalniho finan¢niho feditelstvi je zfejmé, Ze rozsudek soudu ve véci nerealizovanych
kurzovych rozdill povaZzuje v sou¢asné dobé& za ojedinély a doporucuje dariové spravé prozatim setrvat
v dosavadnim prfistupu ke zdanfovani. Neznamena to vsSak, ze by poplatnik v totozné situaci, jaka je
popsana v rozsudku, nemohl zkusit své $tésti a pozadovat obdobny ptistup ke svym kurzovym ziskdim.

ECOVIS garance profesionalniho pFfistupu
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LEGISLATIVNI NOVINKY
Petra Fialova, audit manager

petra.fialova@ecovis.com

Navrh zdkona ke zvysSeni transparentnosti akciovych spole¢nosti

Vldda v Cervnu schvdlila ndvrh zdkona, ktery legislativné omezuje anonymni vlastnictvi obchodnich
spole¢nosti. Listinné akcie na majitele jsou &asto predmétem kritiky kv@li své netransparentnosti.
Jednim z cild navrhu tohoto zdkona je vyloudeni spole¢nosti, které maji nepriihlednou vlastnickou
strukturu, z Gcasti na verejnych zakazkach. Navrh zdkona upravuje zménu listinnych akcii na majitele,
které nejsou imobilizovany (pfedany do Uschovy), na listinné akcie na jméno a s tim souvisejici
povinnosti akciovych spolecnosti. Souc¢asné zavadi povinnost akcionaiG drzicich listinné akcie na jméno
zfidit si pro Ucely vyplaty dividendy ucet u bankovni instituce, Cislo bankovniho Gc¢tu bude soucasti
seznamu akcionard.

Navrh zédkona o mezinarodni spolupraci pfi spravé dani

V Cervenci vlada projednala a schvalila navrh zadkona, jehoZ cilem je mimo jiné posileni boje proti

podvodim a dafiovym Unikim. Tento nadvrh je predpisem k evropské smérnici, kterd nové& upravuje
s s o v . . . ’ . v ’ . s

oblast spoluprace spravcu dané mezi jednotlivymi Clenskymi staty.

Novela zdkona o Ucetnictvi

. rvr

Novela zakona o Ucetnictvi nabyva ucinnosti 1. zafi 2012 a tyka se predevsim oblasti verejného
sektoru.

Novela zékona o Ucletnictvi pFinasi nasledujici zmény:

. stanovi pozadavek na vytvofeni podminek pro predavani a prebirdni Gcetnich zéznami
do centrdlniho systému Ucetnich informaci statu vcéetné pravidel pro format, strukturu, prfenos
v ’ v ’ ’ o . ’ v v ’ s ’ v ’ .
a zabezpecleni ucletnich zaznamu v technické formé pro nékteré vybrané Ucetni jednotky
a osoby;

« povinnost schvalovani Ucetnich zavérek nékterymi vybranymi Ucetnimi jednotkami poprvé
pro Ucetni zavérky za Ucetni obdobi roku 2012;

e stanovi vyjimku pro nékteré vybrané uUcetni jednotky z povinnosti v urcitych pfipadech
ocenovat reprodukcni pofizovaci cenou podle § 25 zakona o Ucetnictvi;

» v oblasti inventarizace majetku s dopadem na vSechny ucetni ]ednotky nové upraVUJe

napt. datum zahdjeni inventury ve vztahu k rozvahovému dni (nové posun az do dvou mésicé
po rozvahovém dni) a rozsifuje naleZitosti inventurnich soupisd.
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Verejné zakazky

Dne 1. zafi 2012 nabyvaji Gcinnosti novelizované provadéci vyhlasky k zédkonu o verejnych zakazkéach
(novelizace 1.4.2012 zdkonem ¢. 55/2012 Sb.). Konkrétné se jedna o vyhlasku . 231/2012 Sb., kterou
se stanovi obchodni podminky pro verejné zakadzky na stavebni prace, vyhlasku ¢. 232/2012 Sb.,
o podrobnostech rozsahu oddvodnéni Ucelnosti vefejné zakdzky a odOvodnéni vefejné zakazky
a dale vyhlasku ¢. 230/2012 Sb., kterou se stanovi podrobnosti vymezeni pfedmétu verejné zakazky
na stavebni prace a rozsah soupisu stavebnich praci, dodavek a sluzeb s vykazem vymér.

V pfipadé potfeby kontaktujte svého partnera ze skupiny ECOVIS, nebo nasledujici garanty AUDITORSKE SLUZBY
jednotlivych produktovych linek: prague-blf@ecovis.com
AUDITORSKE SLUZBY A UCETNI PORADENSTVI DANOVE PORADENSTVI
Ing. Milos Fiala milos.fiala@ecovis.com prague-blf@ecovis.com
IAS-IFRS SPECIALISTA PODNIKOVE FINANCE
Ing. Jan Bldha jan.blaha@ecovis.com prague-cf@ecovis.com
DANOVE PORADENSTV VEDEN{ UCETNICTVI
Hans van Capelleveen hans.van.capelleveen@ecovis.com prague-dti@ecovis.com

PODNIKOVE FINANCE
Ing. Jan Slaby jan.slaby@ecovis.com

VEDENT UCETNICTVI
Ing. Marie Hlavacova marie.hlavacova@ecovis.com
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